
大连工业大学文件
大工大校发〔2022〕277 号

大连工业大学关于领导干部深入教学

第一线听课制度的规定

为进一步强化教学管理，牢固确立教学工作的中心地

位，建立健全教学质量保障与监督长效机制，切实提高本科

教学质量，强调各级领导干部必须深入教学第一线听课，具

体要求如下：

一、听课人员范围

学校党政领导、中层干部（职能部门及教辅单位正（副）

职领导和各教学单位党政正（副）职领导）、教学单位系（教

研室）主任、副主任。

二、听课内容及方式

1.每学期开学初，学校中层以上干部集中听课、调研。

所有中层以上干部，深入教学区，进入教室、实验室和实训

基地等教学第一线，了解和掌握教师授课状况、学生的到课

情况、学习态度、课堂纪律等，查看环境卫生、教学设施保



障状况，发现教学中存在的问题。

2.“自选”方式的听课。“自选”方式是指以上听课人

员根据课表随机听课，依据自身的工作职责和业务范围选择

听课的重点，不仅要了解课堂教学情况，还要调研教学基本

情况（教学环境、教学秩序、教学基本条件和后勤保障等）

和学风情况。

三、听课次数

1.学校党政领导，每学期听课不少于2次，其中学校党

委书记、校长以及主管教学的党政领导每学期听课不少于10

次。

2.职能部门及教辅单位正（副）职领导，每学期听课不

少于 2 次，其中教务处正（副）职干部每学期听课不少于 4

次。

3.各教学单位党政正（副）职领导、系（教研室）主任、

副主任,每学期听课不少于 2 次，其中教学院长（主任）每

学期听课不少于 4 次。

4.具有多重身份的听课人员按照其所有身份中规定的

最高听课数量听课。

四、听课的组织和管理

1.每学期开学初的全校中层以上干部集中听课，由学校

统一安排。

2.其他“自选”方式的听课，听课人员可自行通过听课



系统确定听课时间、地点及课程。

3.听课人员须提前进入教室，每次听课至少完整听一节

课（45分钟），听课过程中避免出现干扰课堂教学秩序的行

为。

4.教务处教学质量管理科负责领导干部听课协调、落

实，反馈听课信息，公示听课完成情况。包括：定期检查各

级领导干部听课完成情况并公示、收集听课信息反馈表，进

行信息处理和分析，向主管教学党政领导及教师所在教学单

位汇报和反馈相关内容。

5.听课人员应认真填写《大连工业大学听课信息反馈

表》，并及时将听课信息反馈表交至教务处教学质量管理科。

校党政领导的听课信息反馈表由党政办公室统一收齐，教学

单位的听课信息反馈表由所在的教务办公室统一收齐，其他

部门的听课信息反馈表直接交送教务处。

6.中层干部开展听课工作，纳入到中层干部考核的重要

内容之中，作为干部本人和所在部门考核、测评的重要指标。

每学期期末，学校将对领导听课情况进行公示，对于没有正

当理由而未完成听课任务的中层干部取消其届中和届末考

核评优资格，并记录存档。

7.教务处将各教学单位领导干部听课的完成情况，纳入

学校绩效考核。



五、听课结果反馈

1.听课人员课后主动与师生进行交流，反馈意见和建

议。如发现需职能部门协调解决的问题，应立即向有关职能

部门反馈信息及时解决。

2.对听课中教学效果突出的优秀典型，学校将以适当的

方式进行表彰和宣传；对教学效果欠佳的教师，学校和教学

单位将重点跟踪检查，并采取有效的帮扶措施。

本规定自2022年9月5日起执行，原《大连工业大学关于

领导干部深入教学第一线听课制度的规定》（大工大校发

〔2016〕52号）废止。其他相关文件中有与本规定不一致的，

以本规定为准。本规定由教务处负责解释。

大连工业大学

2022 年 10 月 25 日

教务处拟文 2022年 10月25日印发


